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従業員にとっては良い気付きの場に、主催側としても今後の活動の活力になりました

企業

上映会ごとに専用ページをご用意いたします。

映画はパスワードを入力することで
再生できるようになります。

ご希望の場合は、本作プロデューサーによる
製作意図など参加者に向けたメッセージ動画
を追加することも可能です。（オプション）

本編前に主催団体の代表者様等の
挨拶動画等を追加することも可能です。
（オプション）

オンライン上映イメージ

視聴者へWebアンケートの
実施及び主催者様に集計
結果を共有いたします。

●開催に必要な資金は、どのように捻出しましたで
しょうか？

社内の必要経費として捻出致しました。

●上映会を開催してみて、いかがでしたか？

多くの方に興味を持って頂くことができましたし、申
込み数や視聴回数も多く、有意義な上映会になっ
たと考えております。

視聴後アンケートや身近な方からのお声掛けでは、
「感動し号泣した」「将来のことをきちんと考えようと
思った」「この映画に出会えてよかった、多くの方に
視聴してもらいたい」「ケアニンの2作目（あなたで
よかった）も視聴したい」「社内の介護に関する制
度も利用しながら、仲間同士支え合いながら仕事
をしていきたい」などの言葉を頂きました。

従業員にとって良い気づきの場になりましたし、主
催側としましても、今後の活動の活力にもなりまし
た。大変感謝しております。

●上映会を開催するに至った経緯を教えて下さい。

弊社では、社内のD&I推進組織として、2019年4月
にダイバーシティ推進室を発足し活動を進めており
ますが、今年度より毎年1月をダイバーシティ月間と
定め、その期間の中で、多様性を尊重し活かし合う
風土を醸成するための啓発活動の一環として、オン
ライン上映会を実施することと致しました。

今年度のダイバーシティ月間は、「仕事と介護との
両立」をテーマの一つとしておりましたので、担当部
門で視聴し検討の結果、最適な映画であると考え
上映させて頂きました。

●オンライン上映の告知・募集方法や、参加者への
案内はどのようにしましたか？

オンライン申込の環境を整えた上で、全社員向けに
告知メールを送付するとともに、告知ポスターを全
国の工場・事業所に掲示致しました。

●当日、参加者への案内はどのようにしましたか？

申し込み時点でご連絡先メールアドレスを提出頂き、
そちらのアドレスにご案内メールを送付致しました。

●映画視聴とあわせてオンライン会議や研修などを
しましたか？

今後、視聴後の感想や自身の状況など、自由に意
見交換が出来る座談会の実施を検討しております。

ご担当者：ダイバーシティ推進室

京セラ株式会社

京都市伏見区に本社を置く電子部品・電気機器
メーカーです。


